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1. Estrategias de educación inclusiva

Se compone de:

4. en el entorno universitario

3. en interacción con estudiantes con 
discapacidad 

2. para profesoras y profesores 



Plan de la sesión

1 • Bienvenida

2 • Encuadre del taller 

3 • Términos aceptados y términos en desuso

4 • ¿Qué es discapacidad?

5 • Manifestaciones de la discapacidad y sus necesidades básicas

6 • Diseño de un organizador gráfico



Bienvenida

Mencione (y describa) algún 

personaje famoso que conozca con 

discapacidad

☺ Su nombre

☺ Adscripción

☺ Trabaja con grupos. ¿De qué nivel?



Encuadre

• 5 sesiones sabatinas de 10:00 – 14:00hrs.

• Comenzamos 10:10

     Descanso de 10 mins a las 12:00

• Un tema y un cachito por sesión

• Se generará un producto por unidad

Evaluación 0: FICHA DE IDENTIFICACIÓN en 
EVALUACIONES



Encuadre

Se pasará lista:

Escribir PRESENTE en el chat al finalizar la reunión

• Nombre completo en el nombre de usuario de 

Zoom

Cámara Zoom

Necesidades – Dudas – Aportaciones



c3ca5fv
TALLER - Estrategias para interacción con alumnos con 
Discapacidad

• Uso de ClassRoom



Talentos Ocultos | 
Escena del Baño

¿Qué diferencia hay entre 
inclusión e integración? 
- Plena inclusión (plenainclusion.org)

Rosa Parks y la 
segregación racial

Video sobre inclusión
Fondo de la ONU para 
los derechos de las 
PCD

¿Hubo esclavitud 
indígena en España? 
#leyendanegra

https://www.youtube.com/watch?v=fNdKilsM5tw
https://www.youtube.com/watch?v=fNdKilsM5tw
https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/que-diferencia-hay-entre-inclusion-e-integracion/
https://www.youtube.com/shorts/pGuT5Ygdx9Q
https://www.youtube.com/shorts/pGuT5Ygdx9Q
https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI


¿Qué diferencia hay entre 
inclusión e integración? 
- Plena inclusión (plenainclusion.org)

https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/que-diferencia-hay-entre-inclusion-e-integracion/
https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/que-diferencia-hay-entre-inclusion-e-integracion/


¿Discapacidad 

o…?

https://app.wooclap.com/OSZLNJ?from=instruction-slide

https://app.wooclap.com/OSZLNJ?from=instruction-slide


Discapacidad

Cuando está influyendo en 

limitar las actividades de la 

vida diaria de la persona 

con base en sus propias 

metas.



Términos 
en desuso



Términos 
en uso







Hablemos de Discapacidad | Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado | Gobierno 
| gob.mx (www.gob.mx)

https://www.gob.mx/issste/es/articulos/hablemos-de-discapacidad?idiom=es
https://www.gob.mx/issste/es/articulos/hablemos-de-discapacidad?idiom=es
https://www.gob.mx/issste/es/articulos/hablemos-de-discapacidad?idiom=es


https://www.youtube.com/watch?v=X
A54Z7-zWuA

¿Conoce cómo referirse a una 
persona con discapacidad?

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=XA54Z7-zWuA
https://www.youtube.com/watch?v=XA54Z7-zWuA
https://www.youtube.com/watch?v=XA54Z7-zWuA
https://www.youtube.com/watch?v=XA54Z7-zWuA


Estereotipos de los imaginarios
 – en contra de cierto grupo



¿Conoce cómo referirse a una persona con discapacidad?

https://www.youtube.com/watch?v=XA54Z7-zWuA










Estereotipos de los imaginarios
 – a favor de cierto grupo



¿Qué es la 
discriminación?

La discriminación es una práctica 
cotidiana que consiste en dar un 
trato desfavorable o de desprecio 
inmerecido a determinada persona 
o grupo, que a veces no 
percibimos, pero que en algún 
momento la hemos causado o 
recibido.

Algunos ejemplos claros de conductas 
discriminatorias son:
1.- Impedir el acceso a la educación pública 
o privada por tener una discapacidad, otra 
nacionalidad o credo religioso.

2.- Prohibir la libre elección de empleo o 
restringir las oportunidades de acceso, 
permanencia y ascenso en el mismo, por 
ejemplo: a consecuencia de la corta o 
avanzada edad.

3.- Establecer diferencias en los salarios, las 
prestaciones y las condiciones laborales 
para trabajos iguales, como puede ocurrir 
con las mujeres.

4.- Negar o limitar información sobre 
derechos reproductivos o impedir la libre 
determinación del número y espaciamiento 
de las hijas e hijos.

https://www.conapred.org.mx/discriminacion-en-mexico/que-es-la-discriminacion/
https://www.conapred.org.mx/discriminacion-en-mexico/que-es-la-discriminacion/


Asignación:

Generar un organizador gráfico y subirle 
en Classroom en el espacio de 
Asignación 1.

Enlace:

https://classroom.google.com/w/Njg1Mjg5NDY1NjI
0/tc/Njg1Mjg5ODQ4NTU0

https://classroom.google.com/w/Njg1Mjg5NDY1NjI0/tc/Njg1Mjg5ODQ4NTU0
https://classroom.google.com/w/Njg1Mjg5NDY1NjI0/tc/Njg1Mjg5ODQ4NTU0
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